                                                             УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания членов

Некоммерческого Партнерства

"Межрегиональное объединение       строительных компаний «РУССТРОЙ» 

Протокол № ​​2 от "02"июля 2009г.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, компетенцию, полномочия, должностные обязанности, порядок работы и взаимодействия Единоличного исполнительного органа с другими органами управления некоммерческого партнёрства «Межрегиональное объединение строительных компаний «РУССТРОЙ» (далее –Партнерство).
1.2. Настоящее Положение  разработано  в  соответствии  с  Федеральным законом  "О Некоммерческих организациях", Гражданским  кодексом РФ иными  нормативными  правовыми  актами РФ, а также  Уставом Партнерства.
1.3. Единоличным исполнительным органом Партнерства является Генеральный директор Партнерства, действующий в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим Положением.
1.4. К компетенции Генерального директора Партнерства относятся любые вопросы хозяйственной и иной текущей деятельности Партнерства, не относящиеся к компетенции Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства.
                                2. Статус Единоличного исполнительного органа
2.1. Единоличным исполнительным органом Партнёрства является Генеральный директор

       Партнерства ( далее - Генеральный директор ).

2.2. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью                                                                           Партнерства в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом    Партнерства, настоящим Положением, решениями Общего собрания членов Партнерства и требованиям внутренних документов Партнерства.
2.3. К компетенции Генерального директора Партнерства  относится решение всех вопросов, которые не отнесены к компетенции других органов управления Партнерства.
2.3. Генеральный директор подотчетен Общему собранию членов Партнерства.

2.4. Лицо, с момента вступления в должность Генерального директора, формирует аппарат Партнерства (далее - Дирекция), утверждает структуру и штатное расписание Дирекции и условия оплаты труда сотрудников Дирекции в пределах бюджета Партнерства и сметы расходов на содержание Дирекции Партнерства, утверждает правила внутреннего трудового распорядка, распределяет должностные полномочия между сотрудниками Дирекции Партнерства и определяет их ответственность.

2.5. Генеральный директор осуществляет принятие решений по вопросам непосредственного руководства деятельности Дирекции Партнерства.
2.6. Генеральный директор не вправе являться членом других органов управления Партнерства.
2.7. Генеральный директор на время своего вынужденного отсутствия и при иных обстоятельствах должен назначить из числа должностных лиц Дирекции Партнерства    лицо, временно исполняющее обязанности Генерального директора.
2.8. Права и обязанности Генерального директора определяются Федеральным Российским законодательством, иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Партнерства, настоящим Положением, иными внутренними документами Партнерства и договором, заключаемым между Генеральным директором и Партнерством. Договор от имени Партнерства подписывается председательствующим на Общем собрании членов Партнерства.

                       
3. Основные полномочия Генерального директора
3.1. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Партнерства, возглавляет Дирекцию Партнерства, а также принимает решения по вопросам, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Партнерства и компетенцию Совета Партнерства, определенную Законодательством РФ, Уставом Партнерства и настоящим Положением.
3.2.  Генеральный директор организует и обеспечивает исполнение решений Общего собрания членов Партнерства.

3.3.  Генеральный директор осуществляет взаимодействие с Советом Партнерства по вопросам подготовки и проведения Общего собрания Партнерства.
3.4.  По мере необходимости Генеральный директор вправе по собственной инициативе созвать внеочередное Общее собрание членов Партнерства.
3.5. Генеральный директор действует в интересах Партнерства и в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности Партнерства.
3.6. Генеральный директор не вправе использовать свое служебное положение и информацию о деятельности Партнерства в личных интересах и интересах третьих лиц.
3.7. Генеральный директор должен обеспечивать конфиденциальность сведений о деятельности Партнерства, составляющих служебную или коммерческую тайну Партнерства.
3.7. Генеральный директор без доверенности осуществляет действия от имени Партнерства, подписывает документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляет интересы Партнерства перед всеми органами государственной власти и коммерческими организациями, как на территории РФ, так и за ее пределами, по всем делам и вопросам, вытекающим из деятельности Партнерства, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в кредитных организациях расчетные и другие счета, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Дирекции Партнерства.
3.8. К должностным обязанностям Генерального директора Партнерства относится ведение следующих вопросов:
- руководство работой Дирекции Партнерства;
- организация текущей работы Партнерства по разработке и исполнению перспективных планов, основных программ деятельности Партнерства, текущих планов его деятельности, подготовка отчетов об исполнении планов и программ деятельности Партнерства;
- участие в подготовке и в проведении Общего собрания членов Партнерства;
- представительство Партнерства в органах государственной власти, в органах местного самоуправления и в отношениях с третьими лицами;
- распоряжение денежными средствами и иным имуществом Партнерства в соответствии с финансовым планом и установленными ограничениями;
- утверждение штатного расписания и должностных обязанностей работников    Партнерства и Дирекции Партнерства;
- осуществление приема и увольнения работников Дирекции Партнерства, заключение с ними трудовых, гражданско-правовых договоров;
- назначение заместителя(лей) Генерального директора и увольнение заместителя(лей) Генерального директора Партнерства;
-  издание приказов, распоряжений и дача указаний в пределах своей компетенции, обязательных для исполнения всеми работниками Дирекции Партнерства;
- организация и обеспечение реализации решений Общего собрания членов Партнерства;
-  принятие решений по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства и компетенции Совета Партнерства;
- обеспечение соблюдения трудового законодательства и трудовой дисциплины, исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм и условий всеми работниками Дирекции Партнерства;
- организация и осуществление маркетинга по вопросам деятельности Партнерства, привлечение для вхождения в состав Партнерства новых членов;
- оказание содействия Совету Партнерства в организации и проведении Общего собрания членов Партнерства и в разработке внутренних документов Партнерства;
- участие в подготовке материалов для проведения Общего собрания членов Партнерства;
- обеспечение своевременной и полной уплаты обязательных платежей и взносов, предусмотренных Уставом Партнерства;
- обеспечение своевременного и целевого финансирование принятых к исполнению программ и проектов Партнерства;
- осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов партнерства;
- участие от имени Партнерства при заключении необходимых Партнерству договоров (контрактов) и сделок в пределах сумм, установленных Партнерством;
- выдача доверенностей, открытие в кредитных организациях банковских и иных счетов, распорядительство денежными средствами и кредитами;
- выступление от имени Партнерства в арбитражном суде и других судебных органах;
- участие в разработке основных направлений текущей деятельности и бюджета Партнерства; 
- обеспечение составления отчета Генерального директора Партнерства о результатах деятельности Партнерства и представление его на утверждение Общему собранию членов Партнерства;
- осуществление консультационного, информационного обеспечения деятельности членов Партнерства;
- оказание содействия Совету Партнерства в координации деятельности Партнерства по подготовке и проведению съездов, конференций, симпозиумов, выставок и других мероприятий, проводимых в целях решения уставных задач;
- оказание содействия Совету Партнерства в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, органами местного самоуправления, российскими и международными организациями;
- принятие решения о предъявлении от имени Партнерства претензий и исков к юридическим и физическим лицам;

- утверждение договорных цен на услуги Партнерства и обеспечение выполнения обязательств перед контрагентами по заключенным договорам;
- организация бухгалтерского учета и отчетности Партнерства
- организация и обеспечение хранения документации Партнерства;
- обеспечение информационной открытости;

- выполнение других функций и решение иных  вопросов текущей деятельности Партнерства, вытекающих из уставных целей и задач Партнерства.
3.9 Генеральный директор Некоммерческого партнерства, не вправе:

- приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены саморегулируемой организации, их дочерние и зависимые общества;

- заключать с членами саморегулируемой организации, их дочерними и зависимыми общества любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;
- осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации;

- учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ;

3.10. Генеральный директор, не вправе являться членом органов управления членов саморегулируемой организации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций;

3.11. Генеральный директор Партнерства несет персональную ответственность за состояние дел и результаты финансовой и хозяйственной деятельности Партнерства.

3.13. В случае постоянной невозможности исполнения Генеральным директором своих обязанностей, его функции временно, до назначения нового Генерального директора Партнерства, переходят к его заместителю.
                                4. Ответственность Генерального директора 
4.1. Генеральный директор Партнерства должен действовать в интересах Партнерства, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Партнерства добросовестно, профессионально и ответственно.
4.2. Генеральный директор Партнерства несет персональную ответственность перед Партнерством за убытки, причиненные Партнерству его виновными действиями (бездействием), в соответствии с действующим законодательством РФ.
                           5. Назначение и срок полномочий Генерального директора
5.1. Генеральный директор  назначается Общим собранием членов Партнерства на три года.
5.2. Кандидатура, для назначения на должность Генерального директора Партнерства, избирается Общим собранием членов Партнерства простым большинством голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Партнерства.

5.3. Генеральный директор Партнерства может быть избран не из числа членов Партнерства.
5.4. Кандидатуры на должность Генерального директора Партнерства представляются членами Партнерства в Совет Партнерства, для последующего их  вынесения на голосование Общего собрания членов Партнерства.
5.5. Генеральным директором Партнерства может быть лицо, обладающее необходимыми профессиональными и деловыми качествами и опытом, соответствующими должности Генерального Директора Партнерства.

5.6. Полномочия Генерального директора могут быть досрочно прекращены по решению Общего собрания членов Партнерства. Полномочия Генерального директора считаются прекращенными с даты  принятия Общим собранием соответствующего решения.
5.7. Допускается возможность продления полномочий Генерального директора Партнерства повторно на очередной срок.
5.8. С Генеральным директором заключается трудовой договор на весь срок его полномочий. Договор от имени Партнерства подписывается Председательствующим на  Общем собрании членов  Партнерства, на котором был избран Генеральный директор.

6. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора

6.1. Основаниями досрочного прекращения полномочий Генерального директора Партнерства могут являться:

-физическая невозможность исполнения Генеральным директором Партнерства своих обязанностей (признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь, иные обстоятельства);

-добровольная отставка;

-причинение материального ущерба Партнерству, за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

- нанесение ущерба деловой репутации Партнерства;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Партнерства;

- недобросовестное исполнение своих профессиональных обязанностей;

- нарушение норм Законодательства РФ, положений Устава Партнерства, настоящего Положения Партнерства и других внутренних документов Партнерства;

Полномочия Генерального директора Партнерства могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, трудовым договором, заключенным с Партнерством.

   7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента  его утверждения на Общем собрании членов Партнерства простым большинством голосов от общего числа членов, присутствующих на Общем собрании членов Партнерства.

7.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на Общем собрании членов Партнерства простым большинством голосов от общего числа членов, присутствующих на Общем собрании членов Партнерства.
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